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PATVIRTINIMO

2017 m. kovo d. Nr.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Marijampolés zaidimy sporto mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkos aprasa.

2. Pripazjstu netekusiu galios 2010 m. lapkri¢io 29 d. jsakymo Nr. V-08, D¢l

buhalterinés apskaitos vadovo™ 4.6 punktg ,,Darbo uzmokescio apskaitos tvarka“.

Direktorius Stasys Vasylius



PATVIRTINTA

Marijampolés zaidimy sporto mokyklos
direktoriaus 2017 m. kovo 29 d.
jsakymu Nr. V-19 (1.3)

MARIJAMPOLES ZAIDIMU SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés zaidimy sporto mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Marijampolés zaidimy sporto mokyklos
(toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka
ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo

apmokejimo jstatyme apibréztas sgvokas.

' Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
Kriterijus:

4.1. veiklos sudétinguma;

4.2. darbo kruv] (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

4.3. atsakomybes lygj;

4.4. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.5. savarankiSkumo lygj;

4.6. darbo funkecijy jvairove.

5. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1, 2 arba 3
priedus, vadovaujantis ApraSo 4 punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

6. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodanc¢ius dokumentus turi



pateikti mokyklos uz personalo tvarkymg atsakingam darbuotojui. Nepateikusiems patirt]
jrodanciy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis,
igyta mokykloje.

7. Naujai | mokyklg priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Apraso 1, 3 arba 4 priede.

8. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

8.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

8.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas buidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

8.3. aukstas atsakomybeés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudZzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy
planavimu, ar administravimu, ar pazeidimy kontrole, ar informaciniy sistemy priezilira ir apsauga.

9. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

9.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

9.2. atlieckama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

10. Esant poreikiui mokykloje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai pokyc€iai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobiidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, mokyklos pavaduotojas
arba kitas atsakingas darbuotojas, vadovaudamasis Apraso 7 straipsnio, 9-10 punktais, parengia

motyvuotg sitilyma ir teikia jj direktoriui.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

11. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j:

darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.



12. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

13. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy.

14. Tvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis iki 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy.

15. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

17. Mokyklos darbuotojams gali buti mokamos priemokos uz papildomag darbo krivj
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma
darbo sutartis).

18. Mokyklos pavaduotojas ar kitas atsakingas darbuotojas, jvertings darbuotojui susidariusj
papildoma darbo kriivi ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti darbuotojui
priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pateikdamas
direktoriui motyvuotg tarnybinj praSyma dél priemokos skyrimo. Tarnybiniame pra§yme turi bati
konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming. UZ darbuotojams pavesty papildomy
pareigy ar uzduo¢iy vykdymo kontrole atsakingas pavaduotojas ar Kitas paskirtas darbuotojas,
kuris, jeigu pablogé¢ja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar
uzduociy, direktoriui teikia motyvuota sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo
nutraukimo.

19. Premijos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba) jvertinus
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali buti skiriamos ne daugiau kaip vieng
karta per metus (viena premija gali biti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis ir
viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla). Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginé€s algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirs§ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

20. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo



paskirta drausminé nuobauda.

21. Premijos mokyklos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.

22. Materialin¢ paSalpa (toliau — paSalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam
praSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZitiros jstaigos pazyma apie sveikatos
bukle, vaisty jsigijimg arba butiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéejimg patvirtinantys
dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stichin¢ nelaimg, vagyste ir pan.).

23. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai,
tévui (jmotei, jtéviui) gali biiti iSmokama materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

24. Pasalpa skiriama ir mokama i§ mokyklai skirty 1éSy ir negali virSyti 5 minimaliyjy

ménesiniy algy dydzio.




Marijampolés zaidimy sporto
mokyklos, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos apraso

1 priedas

PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIESKOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies

IStalgf.’s Vadovaujamo darbo patirtis (metais) koeﬂuen_tgl ?pa"e‘%‘ n,e s
grupe algos baziniais dydziais),
kai pareigybés lygis A
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5mety 4,0-10,8
1 grupé  l\/adovaujamo darbo patirtis nuo daugiau kaip 5 iki 4,08-11,0
(iki 10mety
S0pareigybiy)

Vadovaujamo darbo patirtis nuo daugiau kaip10 mety 4,14-11,16




Marijampolés zaidimy
sporto mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo

tvarkos apraso

2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip10
2 iki5 5iki 10

A lygis
Metodininkas - instruktorius (A2 lygis) 3,06-7.6 3185 3,2-95 3,3-10.5
Treneris (A2 lygis) 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5

. . 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
Vyresn. buhalteris (A2 lygis)

. . 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5

Gydytojas (A2 lygis)

B lygis
Treneris 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0
Bendrosios praktikos slaugytojas 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0




Marijampolés zaidimy
sporto mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos apraso

3 priedas

KVALIFIKUOTUDARBUOTOJUPAREIGINESALGOSPASTOVIOSIOSDALIESKO
EFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis(metais)

Pareigybes lygis iki 2 nuo daugiau Nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki
10
C lygis
Vairuotojas 3,0-5,3 3,2-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
Sekretorins 3,0-5,3 3,2-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
Kasininkas 3,0-5,3 3,2-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
Elektrikas 3,0-5,3 3,2-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
Katilinés prieziaros darbuotojas 3,0-5,3 3,2-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0




